DONA MARIA PILAR HERNANDEZ ARMIJO, con NIF 5272332L, Secretaria del
Patronato de la FUNDACION DE ESTUDIOS Y ACTIVIDADES DE INTERES SOCIAL

"RODE", (abreviadamente FUNDACION RODE), con CIF G31137284, ------r-nmeemm

CERTIFICA:

A)

Que en el libro de actas de la Fundacion, consta, redactada y aprobada por unanimidad a
continuacién de su celebracién, la correspondiente a la sesién del Patronato, que tuvo lugar el

11 de octubre de 2022, con asistencia de todos sus miembros, en la que se adoptd por

unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Modificar los estatutos de la Fundacién, con objeto de adaptarlos a la Ley Foral 13/2021
de 3;0/ de junio, de Fundaciones de Navarra, que quedan redactados en los siguientes

términos

CAPITULO L DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominaci6n y naturaleza.

Fundacién de Estudios y Actividades de Interés Social, RODE se constituye conforme la Ley 42
de la Compilacién de Derecho Civil Foral de Navarra o Fuero Nuevo de Navarra. Es una
organizacién privada de naturaleza fundacional con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar. Carece de dnimo de lucro y, por voluntad de sus fundadores, tiene afectado
de modo permanente su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se
detallan en el articulo 6 en estos Estatutos. )

\
Articulo 2. Ambito de actuacién y domicilio. N

1. La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en el 4mbito de la Comunidad
Foral de Navarra, sin perjuicio de que también pueda realizar actividades en el resto del
territorio nacional, o del extranjero.

2. El domicilio de la Fundacién se establece en Pamplona, en la avenida de Bayona, 24 en el
piso 8° puerta B. El Patronato de la Fundacién podré trasladar el domicilio de la Fundacion a
cualquier otro lugar de la Comunidad Foral de Navarra.

K 15690904
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Para el desarrollo de sus actividades la Fundacién podra crear establecimientos y delegaciones,
en otros puntos del territorio nacional y del extranjero.

Articulo 3, Duracién,

La Fundacién tiene vocacién de permanencia y se constituye con duracién indefinida. No
obstante, si en algln momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o
devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar su extincién, conforme a lo
previsto en el articulo 34 de estos estatutos.

Articulo 4. Personalidad juridica y capacidad.

1. La Fundaci6n tiene personalidad juridica desde la inscripcién del acto constitutivo en el
Registro de Fundaciones de Navarra, y desde ese momento goza de plena capacidad juridica y
de obrar.

2. En consecuencia, puede realizar todos los actos que sean necesarios para el cumplimiento de
los fines para los que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en la normativa vigente.

3. En consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o
judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos
plblicos y privados.

Articulo 5, Régimen juridico y tributario.

1.- La Fundacién se rige por la voluntad de su/s fundadores/as manifestada en el documento
fundacional, en los presentes Estatutos, en las disposiciones que, en interpretacién y desarrollo
de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por el Fuero Nuevo de Navarra y las
demés disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

2. El protectorado de la Fundacién serd ejercido a través del Departamento que, en razén de la
materia, sea titular de atribuciones vinculadas con los principales fines fundacionales, tal y
como aparecen descritos en los presentes estatutos.

CAPITULO II. OBJETO DE LA FUNDACION.
Articulo 6. Fines fundacionales.
Los fines de interés general perseguidos por la Fundacién son los siguientes:

La Fundacién tiene por objeto el impulso, desarrollo y promocién de actividades de interés
general, de carédcter educativo, cientifico, sanitario, cultural, artistico, deportivo, social, de
cooperacién al desarrollo y de formacién humana profesional, espiritual, realizadas sin 4nimo
de lucro tanto por la propia Fundacién como por otras fundaciones, asociaciones u otras
entidades o personas privadas que no persigan el lucro, pudiendo incluso destinar parte de su
patrimonio a la dotacién de estas fundaciones o entidades que persigan fines de interés andlogo
a los por ella realizados, o a incrementar el patrimonio de las ya existentes.

La Fundacién promoverd todo tipo de iniciativas encaminadas a la proteccién e integracion
social, en cualquier forma posible, de las personas que, con independencia de su edad o sexo, se
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encuentren en situacién de necesidad por causa de minoria de edad, enfermedad, minusvalia,
incapacidad de cualquier tipo, incluyendo el desarrollo de planes de formacién y/o
recualificacién dirigida a personas ocupadas y desempleadas emprendimiento e insercion
sociolaboral de jévenes y otros colectivos,

La Fundacién, asimismo, promoveré el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Articulo 7. Principales Actividades fundacionales.

Para la consecucion de estos fines, la Fundacion podré realizar las siguientes actividades, que se
enumeran a simple titulo enunciativo y no limitativo:

1. Conceder toda clase de ayudas a personas fisicas.

2. Costear las tasas académicas, la manutencién y alojamiento, otros gastos de
estudio a los estudiantes econdmicamente necesitados e instituir becas para los
mismos.

3. Procurar que toda persona pueda disponer de los medios necesarios para su
formacidn, para el estudio y la investigacion, en razén a su capacidad y
circunstancias; bien sean medios directamente tendentes a la satisfaccion de

/ egtas necesidades intelectuales; bien sean medios adecuados para dignificar la
totatidad de los favorecidos.

4. Otorgar a las entidades que tengan por objeto la ensefianza en cualquiera de sus

grados, la investigacién humanistica y cientifica, el desarrollo cultural y

; deportivo y la formacién humana, profesional y social u otra finalidad anéloga,

los medios necesarios para la promocién y el desarrolio de su actividad. Para

el cumplimiento de estos objetivos, la Fundacién podra a su libre eleccion,

proporcionar material de ensefianza, crear y sostener premios a la cultura y

premiar obras y trabajos, fomentar la educacion y capacitacién de las personas

y, en general. Auxiliar 1a formacion ética, profesional y educativa, propulsar la

investigacién cientifica y la cultura e intensificar, incluso con intercambios de

profesorado, artistas, profesionales, técnicos y estudiantes, las relaciones

cientificas, culturales y artisticas entre distintos pafses, supliendo la carencia de

medios propios necesarios por parte de quienes reciben la ayuda de la
Fundacion,

5. Promover y colaborar en la organizacién de cursos, conferencias, seminarios,
exposiciones, convivencias y toda clase de manifestaciones analogas.

6. Intervenir y asesorar en el drea del ocio y tiempo libre, mediante la promocién y
financiacién de iniciativas que promuevan el arte, la musica, la cultura, el
teatro, la religién, etc., asi como todas aquellas actividades al aire libre que
acerquen al hombre y la mujer a su entorno.
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12.

13.

14,

15

La atencién, promocién y la realizacidn de servicios sociales, atencion a la
discapacidad, el voluntariado social, la cooperacién al desarrollo, nacional o
internacional, o la promoci6n de la igualdad entre mujeres y hombres.

Promover campafias de opinién y sensibilizacién a favor de la cooperacién al
desarrollo, organizar coloquios, participar en reuniones que versen sobre
problemas de desarrollo cultural, social y econdmico.

Preparar personal especializado en cuestiones de desarrollo en sus distintas
vertientes y enviar equipos técnicos a los pafses en vias de desarrollo.

Colaborar y participar en régimen de cofinanciacion, en su caso, con las
Comunidades Europeas, otras ONG y otras entidades, pablicas o privadas, tanto
espafiolas como extranjeras, en la realizacién de proyectos y programas de
cooperacion al desarrollo, y de otras tareas asistenciales y formativas.

La atencién y realizacién de actividades educativas o asistenciales que, en su
libre eleccién, estime mas adecuadas, costeando gastos de todo tipo en relacién
con dichas actividades.

Promover o apoyar cualquier ofra actividad relacionada con la educacién y la
promocién de la juventud y la familia.

La adquisicién, conservacién y explotaciéh de terrenos, edificios y
dependencias destinados a dar cumplimiento al objeto fundacional. Para ello,
sera titular de dichos inmuebles — directamente o a través de la participacion en
sociedades mercantiles- que podré adquirir y explotar por cualquier titulo, ast
como arrendar, dar en comodato, ceder la propiedad u otros derechos reales de
sus bienes, para el cumplimiento de sus fines sociales, con arreglo a lo previsto
en la normativa vigente, no pudiendo tener participacion alguna en sociedades
mercantiles en las que se deba responder personalmente de las deudas sociales

Podréd realizar en la medida que tenga por conveniente, ¢l fomento de
actividades culturales, docentes, religiosas y sociales en los edificios de su
propiedad.

Facilitar medios econdmicos o materiales a otras fundaciones, personas o
entidades sin 4nimo de lucro que persigan fines andlogos a los por ella
realizados, pudiendo proporcionales toda clase de asesoramiento o ayuda.

Articulo 8. Libertad de actuacién.

El Patronato tendré plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn, tendentes a
la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.
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Articulo 9. Desarrollo de los ﬁnes.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podré efectuarse por los siguientes modos, que se
enumeran sin proposito exhaustivo:

1. Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

2. Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

3. Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

4. También podrd intervenir en otras actividades econdmicas a través de su
participacién en sociedades mercantiles conforme a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 10. Publicidad de las actividades.

La Fundacién. informard suficientemente de sus fines y actividades para que puedan ser

S e

o hanafininrine/ae v demds intarasadac/ae
5 OeNeiiCiarias/os y Gemas 1mierésaGas/os.,

CAPITULO III. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS Y
'ARA LA DETERMINACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 11. Destino de rentas e ingresos.

1. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan adscritos de una manera directa e
inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

2. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento el importe del resultado contable o el que indique la legislacién vigente, corregido con los
ajustes legalmente establecidos; debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacidn
fundacional o las reservas, segin decisién del Patronato, en el plazo de cuatro afios a partir del
momento de su obtencién o el que determine la legislacién vigente, una vez deducidos los
gastos de administracién en la proporcion legalmente establecida. En este célculo no se
incluirén las aportaciones que tengan la consideracion legal de dotacién.

De manera significativa los frutos, rentas o productos devengados por el patrimonio fundacional
en cada ejercicio, se aplicaran dentro del territorio navarro a personas de condicion civil navarra
o entidades.

Articulo 12. Beneficiarios/as.

1. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. En concreto,
podrén ser beneficiaros/as de las prestaciones de la Fundacion todas aquellas personas fisicas o
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juridicas entre las personas y entidades comprendidas en el objeto fundacional que, a juicio del
Patronato, sean merecedoras de recibirlas.

2. La eleccién de las/los beneficiarias/os se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no diseriminacién entre las personas que refinan las siguientes circunstancias:

a) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.
b) Que se atribuya en razon de sus méritos, capacidad, necesidad o conveniencia.
¢) Que cumplan otros requisitos que con caracter especifico puedan establecerse.

3. Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su Patronato,
derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucion a personas determinadas o colectivos concretos.

4. Los servicios que preste la Fundacion a sus beneficiarios/as podrén ser remunerados siempre
que el importe obtenido se destine a los fines fundacionales, y no implique una limitacion
injustificada del 4mbito de sus posibles beneficiarias/os. '

5. En ningin caso podran ser beneficiarias las personas individualmente determinadas.

6. Las/los fundadores y sus conyuges o personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o
parientes, hasta el cuarto grado inclusive, no podran ser las/los destinatarias/os principales de las
actividades que se realicen la fundacién, ni gozar de condiciones especiales para beneficiarse de
sus servicios.

CAPITULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION.
Articulo 13, La naturaleza del Patronato.

1. El gobierno, administracion y representacién de la Fundacién se confia de modo exclusivo al
Patronato, que tendrd y ejercitard todas las facultades y funciones que le corresponden con
sujecién a lo dispuesto en la normativa vigente y a la voluntad del/de la fundador/a manifestada
en el acto de constitucion y en los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales y administrar Jos
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos, segtin los criterios econémico-financieros de una buena
gestion,

Articulo 14, Las Patronas y los Patronos

1. Las personas que integran el Patronato deberan desempefiar sus funciones con la diligencia y
lealtad. .

2. La funcién de patrono sera incompatible con cualquier prestacion de servicios a la entidad de

carécter retribuido. Esta incompatibilidad alcanzard también al/a la persona fundador/a y a su
cényuge o persona ligada con andloga relacion.
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3. Las/los patronas/os deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocadas/os y
cumplirdn en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

4. Las/los patronas/os ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones, y
no podra imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos de todo género la
observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los
establecidos en la normativa vigente.

5. Las/los patronas/os responderin solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la normativa o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar sus funciones. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 15. Gratuidad.

1. Las/los;@nas/os desempefiardn gratuitamente sus funciones que son incompatibles con

ualquiegp/otro cargo retribuido dentro de la Fundacidn, sin perjuicio del derecho a ser

reembofsadas/os de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcion les
ocasjéne, sin que las cantidades percibidas por este concepto puedan exceder de los limites
prefistos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para ser
cfnsideradas dietas exceptuadas de gravamen.

. Las/los patronas/os no podran participar en los resultados econémicos de la entidad, ni por s
ni a través de persona o entidad interpuesta.

Articulo 16. Composicién.

1. El Patronato estard constituido por un minimo de tres y un maximo de diez patronas/os.
Dentro de estos limites correspondera en cada momento al propio Patronato la determinacion
del niimero concreto.

2. Podran integrar el Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no
estén inhabilitadas para el gjercicio de cargos piblicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de
incompatibilidad.

3. La funcién de patrona/o que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podré actuar en su nombre y representacion otra/o patrona/o por ella/él designada/o,
debiendo ser esta representacion para actos concretos y ajustandose a las instrucciones que, en
su caso, la/el representada/o formule por escrito.

4. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o
personas fisicas que las representen y el orden de sustitucién de las/los representantes en caso de
que fueran varios.

S. Podré actuar en nombre de quien fuera llamada/o a ejercer la funcién de patrona/o por razén
del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.
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Articulo 17, Reglas para la designacién de sus miembros.
1. El primer Patronato serd el designado en la escritura de constitucién,
2. Las/los patronas/os seran nombradas/os con una duracion indefinida,

3. Las vacantes del Patronato que se produzcan por fallecimiento, renuncia o incapacidad de sus
titulares serdn cubiertas por acuerdo de la mayoria del Patronato,

4. Caso de faltar todos los miembros de] Patronato:

Con car4cter excepcional, si en algin momento de la vida de la Fundacion faltaren todas las
personas integrantes del Patronato, cualquiera que fuera la causa, el Organo Consultivo de la
Fundacién, cuando tenga conocimiento de ello, deberd designar a los nuevos patronos
necesarios para alcanzar el nimero minimo exigido por la Ley o bien instar la extincién de la
Fundacidn.

La designacién de estos Patronos por el Organo Consultivo de la Fundacién se adoptard
por mayoria de los miembros del Organo Consultivo en ejercicio

Articulo 18. Cargos en el Patronato.

1. El Patronato elegird de entre sus miembros a un/una Presidente/a y designard una/un
Secretaria/o que podra, o no, ser patrona/o. En caso de no serlo, tendrd voz pero no voto.

2. El Patronato podrd nombrar también de entre sus miembros a un/una Vicepresidente/a y a
una/un Tesorera/o.

3. Las/los patronas/os que no ocupen ninguno de estos cargos tendrén la condicidn de vocales.
4., La designacién y la revocacién de estos cargos se hard por el Patronato por mayoria simple.
Articulo 19. Aceptacion de patronas/os.

Las/los patronas/os entrarn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
nombramiento y, en su caso, el cargo. Las aceptaciones se realizardn en documento ptiblico, en
documento privado con firma legitimada por Notaria/o, 0 mediante comparecencia realizada al
efecto en el Registro de Fundaciones de Navarra. Asimismo, se podrén llevar a cabo ante el
Patronato, acreditdndose a través de certificacién expedida por la/el Secretaria/o,

Si se designase patrono a una persona juridica, esta comenzar a ejercer sus funciones tras
haber aceptado expresamente el cargo y haber nombrado representante a una o a varias personas
fisicas, mediante acuerdo del Grgano competente de la persona juridica. La designacién del
representante o representantes, asi como sus posteriores sustituciones, se comunicarn al
patronato y al protectorado.

Articulo 20, Funciones del/de 1a Presidente/a.

1. Son funciones del/ la Presidente/a las siguientes:

a) Ostentar la representacién legal, judicial o extrajudicial de la Fundacién.
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b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las reuniones del Patronato,
c) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Patronato.
d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de la normativa vigente.

e) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le esté atribuida, en su calidad de
Presidente/a, y aquellas que expresamente le sean delegadas.

2. En caso de ausencia o enfermedad hara las funciones de Presidente/a, el/la Vicepresidente/a, )

y en su defecto el/la vocal de mayor edad del Patronato.

Articulo 21. Funciones del/de la Secretario/a.
1, Son funciones del/de la Secretario/a las siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente/a y citar a
los miembrogs del mismo.

¢) Custodiar toda la documentacidn perteneciente a la Fundacion.

d) Expedir las certificaciones con el visto bueno del/de la Presidente/a, o de quién le sustituya, y
emitir los informes que sean necesarios.

€) Asumir las funciones de la tesoreria cuando no exista el cargo de tesorero/a en el Patronato.

f) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le estén atribuidas, en su calidad de
Secretario/a, y aquellas que expresamente le sean delegadas.

2. En caso de ausencia o enfermedad har4 las funciones de Secretario/a el/la vocal de menor
edad del patronato.

Articulo 22. Funciones del/la Vicepresidente/a
1. Las funciones del/de la Vicepresidente/a seran las siguientes:

a) Desempefiar las funciones de sustitucién del/de la Presidente/a en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o incompatibilidad.

d) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le esté atribuida, en su calidad de
Tesorero/a, y aquellas que expresamente le sean delegadas.

2. En caso de ausencia o enfermedad hara las funciones del/de la Vicepresidente el/la miembro
que designe el/la Presidente.

Articulo 23. Funciones del/de la Tesorero/a.

1. De existir el cargo, serdn funciones del/ la Tesorero/a las siguientes:

K 156509068
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a) Custodiar los fondos de la Fundacién y llevar o encomendar la llevanza de la contabilidad.
b) Autorizar, junto con el/la Presidente/a la disposicién de fondos.

¢) Confeccionar o revisar ¢l inventario, balance de situacion, cuenta de resultados y memoria
econdmica.

d) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le ésté atribuida, en su calidad de
Tesorero, y aquellas que expresamente le sean delegadas.

2. En caso de ausencia o enfermedad hard las funciones del/ la Tesorero/a, el miembro que
designe el/la Presidente/a.

Articulo 24, Cese de los/as patronos/as,
El cese de los/as patronos/as de la Fundacion se producird en los supuestos sigujentes:
a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica,

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con .lo establecido en la
normativa vigente.

¢) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempeiiar sus funciones con la diligencia precisa, si asi se declara por el propio
Patronato, previa audiencia, o por resolucion judicial.

e) Por resolucién judicial que acoja la accion de responsabilidad en los términos previstos en la
normativa vigente.

h) Por renuncia, que podra realizarse por las formas previstas para la aceptacion.
i) Por las siguientes causas:

Por traslado del domicilio de! Patrono fuera de Navarra, se facultard a este para pedir su
dimisién en el cargo

Articulo 25, Facultades del Patronato,
1. Las facultades del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno, representacion
y administracién de la Fundacién sin excepcién alguna, asi como a la interpretacion y

modificacion de los presentes Estatutos y a las resoluciones de todas las incidencias legales y
circunstancias que puedan presentarse

2. Con carécter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato, las siguientes:

2) Ejercer la alta direccién inspeccién, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

10
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b) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacion de los estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Acordar la fusién de la Fundacion en la forma prevista en estos Estatutos.

d) Acordar la extincién cuando concurra causa para ello, siempre en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.

¢) Establecer prioridades de actuacién de la Fundacién y fijar las lineas generales sobre la
distribucién y aplicacion de-los fondos disponibles para el mejor cumplimiento de las
finalidades de la Fundacion.

f) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del ejetcicio siguiente.

g) Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Memoria expresiva de las
actividades y de la gestién econémica y la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos de

dicho perfodo.

h) Seleccionar a losas beneficiarios/as de las prestaciones fundacionales.

i) Concertar prestaciones y colaboraciones con personas o instituciones, piiblicas o privadas,
relacionad}& con los fines de la Fundacién,

Jj) Acepltar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren conveniente
para a Fundacion.

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién, conservacion,
ustodia y defensa de los ‘bienes y derechos de la Fundacién, tanto judicial como
extrajudicialmente. Siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y
otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el
juicio de revision.
I) Cambiar el domicilic de la Fundacién, mediante la reforma estatutaria y con posterior

comunicacion al Protectorado y acordar la apertura y cierre de Delegaciones.

m) Delegar sus facultades en una/o o mas patronas/os, sin que puedan ser objeto de delegacion
la aprobacion de las cuentas, la aprobacién del presupuesto y del plan de actuacién, la
modificacién de los Estatutos, la fusion y la liquidacién de la Fundacién, as{ como aquellos
actos que requieran de la autorizacion, en su caso, del Protectorado.

n) Nombrar apoderadas o apoderados generales o especiéles.

fi) Nombrar, en su caso, a las/los titulares o miembros de otros 6rganos de la Fundacion
previstos en estos Estatutos.

0) Si la Fundacion estuviera acogida al Protectorado, permitir que el mismo compruebe el

correcto ejercicio del derecho de fundacion y la legalidad de su funcionamiento, y cumplir de
acuerdo a la Ley Foral 13/2021, de 30 de junio, de Fundaciones de Navarra

"
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p) Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o anticresis-
de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los correspondientes
contratos,

q) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el cumplimiento
de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o
suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos,
sus rentas o frutos.

r) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades piblicas y privadas, incluso
préstamos y créditos.

s) Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que compongan la
cartera de la Fundacién, como se establece en el articulo 27 de estos estatutos.

Pudiendo decidir sobre el destino y fin de los legados, herencias y donaciones que reciba la
fundacion, a la inversién de activos financieros a través de la dotacion fundacional, o afectar los
bienes de manera permanentemente a los fines fundacionales, siempre en beneficio de la
sostenibilidad del cumplimiento a largo plazo de los mismos, poniéndolo en conocimiento del
Protectorado

t) Acordar la aprobacion de cuantos codigos de buen gobierno y reglamentos de régimen
interior estime oportuno, incluido el cddigo de conducta para la realizacion de inversiones
financieras temporales.

u) En general, cuantas otras funciones deban desarrollar para la administracion, gobierno y
representacion de la Fundacion, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

Articulo 26. Reuniones y adopcion de acuerdos.

1. Ei Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y, ademas, cuantas veces lo convoque
cl/la Presidente/a o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

2. Las convocatorias, expresando el orden del dia, as{ como el lugar, la fecha y hora de la
reunitn, se cursaran por escrito con antelacion suficiente.

3. No sera necesaria convocatoria cuando estando reunidos todos las/los patronas/os decidan por
unanimidad constituirse en Patronato,

4. E! Patronato podré celebrar sus reuniones de forma presencial o telematica o cualquier otro
sistema anélogo que asegure la comunicacion en tiempo real pudiendo estar sus miembros en
distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos su identidad, el contenido
de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como [a interactividad e
intercomunicacion en tiempo real y la disponibilidad de estos medios durante toda la sesion. Y,
por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los patronos asistan
telematicamente a la reunién.
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Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios teleméticos se
indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entenderd celebrada en el domicilio de la
fundacién.

El/la Secretario/a del Patronato tendra que reconocer la identidad de los patronos asistentes y
expresarlo asf en el acta, que remitird de inmediato a las direcciones de correo electrénico de
cada uno de los concurrentes.

5. El Patronato quedara validamente constituido, a efectos de la celebracidn y toma de acuerdos
cuando concurran, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, o aquellos que estatutariamente les
sustituyan, y la mayoria de sus miembros, incluyendo en esta proporcion a los/las anteriores.

6. Los acuerdos seran adoptados, con cardcter general, por mayoria absoluta de votos de los/as
patronos/as asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el/la Presidente/a tendra
voto de calidad.

7. No obstante, se requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros del Patronato para
aprobar los acuerdos que se refieran a:

a) Modificacion dé los Estatutos.

b) Fusién deAa Fundacion.

. De las reuniones se levantard el acta correspondiente por el/la Secretario/a con el visto bueno
del/de la Presidente/a, en la que se referira el nombre de los asistentes, presentes o
representados, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitaran los miembros, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
reunién del Patronato.

CAPITULO V. OTROS ORGANOS DE LA FUNDACION
Articulo 27. Organos delegados.

El Patronato para desempefiar sus funciones con diligencia y una representacién leal, as{ como
cumplir con lo dispuesto en la normativa vigente, contar con los siguientes 6rganos delegados:

Comité de Inversiones.
Se constituye con el objeto de gestionar el patrimonio de la fundacién con eficiencia y
profesionalidad con el objetivo de satisfacer las necesidades preseates y futuras de la fundacién,

teniendo en cuenta criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad.

Como drgano delegado siempre estard supeditado al interés comun y buena gobernanza dictada
por el Patronato en beneficio del interés de la institucion y su viabilidad a futuro.

1. El Comité de Inversiones estdra integrado por un minimo de cinco y un méximo de nueve
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miembros. Dentro de estos limites corresponderd en cada momento al propio Patronato la
determinacién del nimero concreto.

Cuando esté formado por cinco miembros estard integrado por:

Dos patronos.
El administrador.
Dos asesores independientes.

2. Sera designado un/una presidente y un/una secretario/a entre los miembros del Comité de
Inversiones.

3. Los miembros del Comité de Inversiones permanecerén en el cargo mientras el Patronato no
acuerde expresamente su cese.

4. Cuando proceda, podrdn participar en las reuniones del Comité de Inversiones
otras personas internas o externas a la  Fundacién, cuya aportacion  pueda
ayudar al transcurso de la reunion y a la toma de decisiones.

5. Convocatoria de las reuniones

a) El Comité de Inversiones se reunira al menos cuatro veces al aito, con una periodicidad
trimestral, Siempre una de ellas a cierre de ejercicio, como balance global de la actuacion y
gestion del comité.

Podra realizarse dicha reunion de manera presencial o telematica.

b) Se contemplan a su vez, tantos comités extraordinarios como sean necesarios para la
gjecucion de actuaciones en el patrimonio de la fundacitn a consecuencia de fuertes
movimientos en el mercado bursétil o cambios de estrategia extraordinarios. Siempre para velar
por el buen cumplimiento de la gestién. '

¢) El/la presidente tiene la facultad de convocar los comités trimestrales y extraordinarios. El
presidente propondré el orden del dia de los comités y moderara las intervenciones de los
distintos componentes.

d) EVla secretario/a elaboraré las actas de los comités ordinarios y de los comités
extraordinarios. El asesor independiente pondra los medios necesarios para la elaboracién de
informes y actas correspondientes al comité. e

6. Ejecucidn de decisiones por el Comité.

a) El quérum de asistencia necesario para la valida celebracién de las reuniones
del Comité de Inversiones es el de la mayoria de sus miembros (3 en este caso)
siempre que se cumplan las cuotas (un miembro del patronato, un miembro

independiente y siempre el administrador).

b) Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple de ‘los miembros presentes y en
caso de empate, el voto del presidente sera de calidad.

¢) En caso de ausencia, se podrd delegar el voto, previo aviso al secretario/a, por
parte de los miembros del comité a otras personas que desempefien cargos

14

- Pdg. 22 -




K 15690911

dentro de la fundacién o en caso del asesor independiente, alguien de su equipo
gestor.

7. Competencias

En términos generales, ¢l Comité de Inversiones debera velar por el correcto cumplimiento del
Cédigo de Conducta de las Inversiones Financieras y la Politica de Inversiones, siempre en
beneficio de la institucién, realizando las actuaciones necesarias y ejecutar las decisiones de
inversion que se aprueben en los comités.

o Realizar un anlisis global de la distribucién de activos que tenga la cartera de la Fundacion.

o Analizar y proponer cambios en la composicién de la distribucion de activos o de vehiculos,
productos o activos de inversion.

o Seguimiento y control de las inversiones en cartera.

o Analizar los riesgos de mercados aplicados al conjunto de la cartera y alinearlos con los
objetivos financieros de la Fundacion.

o Negociar costg;
de seleccion

velando por una mayor eficiencia, con los proveedores y establecer criterios
nhuevos proveedores en materia de inversiones si es necesario.

conforme al cddigo de conducta de las inversiones financieras los activos
provenientes de legados, herencias y donaciones designados por el patronato como dotacion
funddCional o afectados de manera permanente a los fines fundacionales tal y como se recoge en
log/estatutos de la fundacion, siempre en beneficio de la sostenibilidad del cumplimiento a largo
azo de los fines fundacionales.

7. Informar al Patronato

a) El Comité de Inversiones informard de manera anual al Patronato sobre sus
actuaciones y contratos en vigor con los proveedores financieros.

b) Las actas de los comités ordinarios (trimestrales) se reportarin debidamente al
Patronato con un resumen de las posiciones financieras a cierre de reunién.

¢) Con carécter extraordinario, el Comité de Inversiones deberé informar al Patronato cuando se
susciten hechos o actos de trascendencia para la Fundacién que, a su juicio, deban ser
comunicados.

La actividad de este comité se desarrolla de conformidad a los principios establecidos en los
Cédigos de conducta de las entidades sin dnimo de lucro para la realizacion de inversiones
temporales aprobados por la Comisién Nacional del Mercado de Valores y por el Banco de
Espaiia

Articulo 28. Organos consultivos.

El patronato, en el ejercicio de sus funciones, contard con érganos consultivos:

Nombramiento y funciones.
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1. A propuesta del/de la Presidente/a y previa aprobacién del Patronato, formardn parte del
Consgjo Asesor aquellas personas de especial relieve en el mundo académico, profesional,
cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir a la
Fundacion en aspectos técnicos y en la formulacion de sus politicas.

2. El Consejo Asesor serd presidido por el Presidente/a de la Fundacién, actuando como
Secretario/a de la Fundacién.

3. La actividad del Consejo Asesor no estd sujeta necesariamente a ia adopcién de acuerdos y
sus miembros desempefiardn sus cargos con cardcter gratuito, si bien pueden ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que su actividad les ocasione.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Dotacion.

La dotacion de la Fundacién podra consistir en bienes y derechos de contenido patrimonial que
se afecten por las personas fundadoras al cumplimiento de los fines fundacionales en el
momento de la constitucién, y estard compuesta por:

a) La dotacidn inicial, que tendra cardcter irrevocable e irreversible.

b) Incrementos de dotacién posteriores realizados durante la existencia de la fundacidn,
mediante nuevas aportaciones dinerarias, transformacién de reservas o excedentes de
patrimonio, por las aportaciones en concepto de dotacion efectuadas por fundadores/as o por
terceras personas, y por afectacién acordada por el Patronato, con cardcter permanente, a los
fines fundacionales.

Articulo 30. Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica radicados en cualquier
lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que se inscribirdn, en su caso, en el Registro de la Propiedad a nombre de
la Fundacién.

b) Valores mobiliarios, que se depositarin a nombre de la Fundacion en establecimientos
bancarios o de ahorro.

¢) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depésito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que
sea titular la Fundacion.

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figurardn en su inventario.

2. El patrimonio de la Fundacién serd invertido en la forma mas ‘adecuada para el cumplimiento
de los fines de la fundacién y la obtenci6n de rendimientos o incrementos patrimoniales.
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3. Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o comunicacién que
pudieran corresponder, el Patronato podrd en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a
tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime
necesarias o convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

Articulo 31. Contabilidad y presupuesto.

1. La Fundacién deberé llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Seran de aplicacion obligatoria las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

2. La Fundacién, si le ha sido reconocido el régimen tributario especial, deberd respetar las
previsiones relativas a la contabilidad, auditoria y presupuestos recogidas Ley Foral 10/1996, de
2 de julio, reguladora del régimen tributario de las Fundaciones y de las actividades de
Patrocinio.

3. El Patronato de la Fundacién anualmente confeccionard el inventario de bienes, el balance de
situacion y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la situacion econdémica,
financiera y patrimonial de la Fundacidn, y elaboraréd una memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestién econdémica que incluird el cuadro de financiacion, asi como del
grado de cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria especificard, ademas, las
variaciones patrimoniales y los cambios en sus drganos de gobierno, direccion y representacion.

4, Ia fundacién presentarin los documentos a que se refiere el apartado
d

n los mentos anterior ante el
Protectorado, dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente.

5. El Patronato también practicaré la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior. .

6. E] Patronato sometera las cuentas anuales a auditoria externa, cuando asi sea exigible por la
normativa vigente, o cuando lo estime oportuno. Los informes de auditorfa se presentaran ante
el Protectorado en el plazo de tres meses desde su emision.

7. El Patronato presentard, en su caso, ante la Administracién competente la documentacion
econémica que disponga la normativa vigente.

Articulo 32. Ejercicio Econémico.

El ejercicio econdmico de la Fundacidn se iniciard el | de enero y terminara el 31 de diciembre
de cada aiio.

CAPITULO VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 32. Modificacién Estatutaria.
1. El Patronato podra acordar la modificacién de los Estatutos de la Fundacién siempre que no

haya sido prohibida por su/s fundadores/as y resulte conveniente a los intereses de la misma y a
la mejor consecucidn de sus fines.
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2. La modificacién deberé ser acordada por el voto favorable de dos tercios de los miembros del
Patronato.

3. El acuerdo de modificacién habra de ser motivado y elevado a escritura publica.
4. El Patronato cumplird con las obligaciones que, con relacién a la modificacién aprobada,

impongan la normativa vigente y estos Estatutos. En particular, el Patronato promoverd su
inscripcién en el Registro de Fundaciones de Navatrra.

CAPITULO VIIL FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 33, Fusion Fundacién

1. El Patronato podré acordar la fusién de la fundacion con otra u otras fundaciones, siempre
que sean respetados los fines fundacionales dado que no ha sido prohibido por sus fundadores.

2. La fusién debers ser acordada por el voto favorable de dos tercios de los miembros del
Patronato.

3. El acuerdo de fusién habré de ser motivado y elevado a escritura pablica.

4, El Patronato cumplird con las obligaciones que con relacién a la fusion acordada imponga la
normativa vigente y estos Estatutos. En particular, el Patronato promovera su inscripcion en el
Registro de Fundaciones de Navarra.

Articulo 34, Causas y procedimiento de extincién.

1. La Fundacion se extinguira por:

a) El cumplimiento integro del fin fundacional.

b) La imposibilidad de realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de la posible modificacién o
fusién con otra u otras fundaciones. En el supuesto de fusién, la misma podrd suponer la
extincion de la Fundacion, -

¢) Procedimiento de fusién que lleva aparejada la extincion.

e) La concurrencia de otras causas previstas en la escritura de constitucion o en la normativa
vigente.

2. La extincién de la Fundacién requerira, salvo que concurra causa automatica o sea ordenada
por resolucién judicial motivada, que sea acordada por el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Patronato.

3, El acuerdo de extincién habré de ser motivado y elevado a escritura publica.

4. El Patronato cumplird con las obligaciones que con relacién 2 la extincion acordada imponga

la normativa vigente y estos Estatutos. En particular, el Patronato promovera su inscripcién en
el Registro de Fundaciones de Navarra.
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Articulo 35, Liquidacién y adjudicaciéon del haber remanente.

1. La extincion de la Fundacién, salvo en el caso de que la misma se produzca por fusién con
otra, determinara la apertura de un procedimiento de liquidacion, que se realizard por el
Patronato constituido en comisi6n liquidadora, y que se ajustaré a lo dispuesto, en su caso, en la
normativa vigente. En particular, el Patronato promovera su inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Navarra.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn en su totalidad en favor de
entidad o entidades publicas privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interés general
analogos a los realizados por la fundacién. Esta o estas entidades destinatarias finales se
concretaran por el Patronato, en su caso, en el momento de acordar la extincion.

B) Asimismo certifico que:

E! cargo de Presidenta de la Fundacién lo ostenta en la actualidad DONA SOF{A

COLLANTES ESTRADA cuyo nombramiento se produjo en sesién del Patronato de fecha 17

de noviembre de 2020
Y que ostento el cargo de Secretaria del Patronato de la Fundacién por nombramiento

efectuado en sesién del Patronato celebrada el 10 de Febrero de 2.012, =aam-nemucnnncnnaan

Y para que surtan los efectos legales oportunos expido la presente certificacion en

Pamplona, a 11 de octubre de 2022

=g

- T
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